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I. AMAC

Bu yénetmeligin amaci; Yildiz Kalip ve Teknoloji A.S."de (bundan sonra ‘sirket’ olarak
bahsedilecektir) etik kurallarin tanimlanmasi, uygulama esaslarin belirtiimesi.

. KAPSAM

Bu ydnetmelik; sirkette aylk Ucret 6denen, devamli kadrodaki bUtun calisanlar;
muUsteriler, tedarikciler ve diger paydaslar ile olan iliskilerinde bu genel ilkeleri esas
alarak hareket eder.

. SORUMLULUK, KONTROL VE RAPOR VERME ESASLARI

Bu ydnetmeligin uygulanmasindan insan Kaynaklarn balomo ve diger ilgili ydneticiler
sorumludur.

IV.  DEGISIKLIK ESASLARI

Bu yonetmelikte, uygulamalarile teknik gelisme ve intiyaclar géz dnUne alinarak gerekli
guncellemeler yapillrr.

V. TERIMLER
Bu ybnetmelikte gecen ;

Sirket — isveren : Yildiz Kalip ve Teknoloji A.S.'yi ifade eder.

is Yeri : Yildiz Kalip ve Teknoloji A.S.'ye ait isyeri olarak kayit ve tescil edilen birimleri
ifade eder.

Genel Midir : icra Kurulu Baskani’ni ifade eder.

Paydas : Sirketin dogrudan veya dolayli olarak iliski icinde oldugu, karar ve icraatlari ile
etki ettigi veya etkiledigi taraflardrr.

Cikar Catigmasi : Kisisel veya finansal menfaat olusturan dogrudan veya dolayl kisisel
faydaya sebep olabilecek anlasmazlik durumudur.
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Etik ihlal : Etik kurallarmiza aykin herhangi bir eylemdir.

Etik Hat : Calisan veya ilgili paydaslar tarafindan yéneltilen etik bildirimlerin dogrudan
sorumlusuna ulasmasina yardimci olan telefon veya diger iletisim kanallaridir.

Yolsuzluk : Dogrudan veya dolayli olarak haksiz bir sekilde sahsi menfaat temin etmek
amaciyla faaliyet ve davranislarda bulunmasidir.

Risvet : Gorevin yUrUtUlmesi kapsaminda bir isi yapmasi veya yapmamasi amaclyla
dogrudan veya aracilar vasitasiyla kendisine veya bir baskasina menfaaf temin
edilmesini veya menfaat temin etmek amaciyla anlasmaya varlmasidir.

Hediye : Ydneticilerinin ve calisanlarinin tarafsizigini, performansini, kararlarini veya
gorevini yapmasini etkileyen veya etkileme intimali bulunan, ekonomik degeri olan
yada olmayan, dogrudan veya dolayl olarak kabul edilen her t0rl0 esya veya
menfaattir.

VI. UYGULAMA
1. GOREVIN YERINE GETiRILMESINDE HiZMET BILINCi

Sirket calisanlarn gérev hizmetlerinin yerine getirilmesinde sUrekli gelisimi, katiimciligi,
saydamhgi, tarafsizigi, dorustligu, sirket yaranni gdzetmeyi, hesap verebiliridi,
ongorUlebilirligi, hizmette yerindeligi ve beyana giveni esas alirlar.

2. CALISANLARIN HiZMET BILINCI

Sirket calsanlanr  gdérev  hizmetlerinin  yerine  getirilmesinde  gUnlUk  yasami
kolaylastirmayi, ihtiyaclarnni en etkin, hizl ve verimli bicimde karsiiamayi, hizmet
kalitesini yUkseltmeyi, memnuniyeti arttirmayi, hizmetten yararlananlarnn ihtiyacina ve
hizmetlerin sonucuna odakli olmayr hedeflerler.

3. CALISMA STANDARTLARINA UYMA

Sirketin Ust ve birim yéneticileri ve diger personeli, calismalar belilrenen standartlara ve
sUreclere uygun sekilde yUrUturler, is ve islemlerle ilgili gerekli aciklayici bilgileri vererek
onlar sUrec boyunca aydinlatiriar.

4. AMAC VE MiSYONA BAGLILIK

Sirket calisanlar, sirketin amaclarina ve misyonuna uygun davranirlar. Ulkenin cikarlari,
toplumun refahi ve sirketin idealleri dogrultusunda hareket ederler.

5. DURUSTLUK VE TARAFSIZLIK
Sirket calisanlari; tUm eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve durUstlUk ilkeleri

dogrultusunda hareket ederler, gorevlerini yerine getirirken ve hizmetlerden
yararlandirmada dil, din, felsefi inancg, siyasi disunce, irk, cinsiyet ve benzeri
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sebeplerle ayrm yapamaziar, insan hak ve &zguUrliklerine aykin veya kisitlayici
muamelede ve firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunamaziar.

Sirket calisanlarn, takdir yetkilerini, sirket yaran ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her
torlo  keyfilikten uzak, tarafsizik ve esitlik ilkelerine  uygun olarak  kullanirlar.

Sirket calisanlari, gercek veya tUzel kisilere dncelikli, ayricalikl, tarafli ve esitlik ikkesine
aykin muamele ve uygulama yapamaziar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya zimrenin
yararini veya zararini hedef alan bir davranista bulunamazlar, sirketin politikalarini,
kararlanni ve eylemlerini engelleyemezler.

6. SAYGINLIK VE GUVEN

Sirket calisanlar, sirket ydonetimine guveni saglayacak sekilde davranirlar ve gorevin
gerektirdigi itibar ve guvene layik olduklarnni davranislanyla gdsterirler. Sirketin itibarnni,
glven duygusunu zedeleyen, sUphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren
davranislarda bulunmaktan kacinirlar.

Sirket calisanlar, gerceklestirdigi isin kisisel veya &zel her t0rl0 menfaatin Uzerinde bir
gorev oldugu bilinciyle gereklerine uygun hareket eder, calisanlara kéti davranamaz,
isi savsaklayamaz, cifte standart uygulayamaz ve taraf tutamaziar.

Yoénetici veya denetleyici konumunda bulunanlar, keyfi davranislarda, baski, hakaret
ve tehdit edici uygulomalarda bulunamaz, acik ve kesin kanitlara dayanmayan rapor
dUzenleyemez, ydonetmeliklere aykin olarak kendileri icin hizmet, imkan veya benzeri
cikarlar talep edemez ve talep olmasa dahi sunulani kabul edemezler.

7. NEZAKET VE SAYGI

Sirket calisanlar, Ustleri, meslektaslari, astlarn, diger personele, musteri, tedarikci veya
diger paydaslara karsi nazik ve saygil davranirlar ve gerekli ilgiyi gosterirler, konu
yetkilerinin disindaysa ilgili birime veya yetkiliye yéonlendirirler.

8. YETKiLi MAKAMLARA BILDiRIM

Bu Yonetmelikte belirlenen etik davranis ilkeleriyle bagdasmayan veya yasadisl is ve
eylemlerde bulunmalarinin talep edilimesi halinde veya hizmetlerini yOrGtirken bu t0r
bir eylem veya islemden haberdar olduklarinda ya da gérduklerinde durumu yeftkili
makamlara bildirirler.

Sirket yodnetici ve amirleri, ihbarda bulunan calisanlarin kimligini gizli tutar ve kendilerine
herhangi bir zarar gelmemesi icin gerekli tedbirleri alirlar.

9. CIKAR CATISMASINDAN KACINMA
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Cikar catismasi; sirket calisanlarinin gérevlerini tarafsiz ve objektif sekilde icra etmelerini
etkileyen yada etkiliyormus gibi gézUken ve kendilerine, yakinlarina, arkadaslarnna ya
da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan her t0rl0 menfaati ve onlarla ilgili
mali ya da diger yukUmlUlUkleri ve benzeri sahsi ¢cikarlara sahip olmalar halini ifade
eder.

Sirket calisanlari, cikar catismasinda sahsi sorumluluga sahiptir ve cikar catismasinin
dogabilecegi durumu genellikle sahsen bilen kisiler olduklarn igin, herhangi bir
potansiyel yada gercek cikar catismasi konusunda dikkatli  davranr, c¢ikar
catismasindan kacinmak icin gerekli adimlarn atar, cikar catismasinin farkina vanr
varmaz durumu Ustlerine bildirir ve cikar catismasi kapsamina giren menfaatlerden
kendilerini uzak tutarlar.

10. GOREV VE YETKILERIN MENFAAT SAGLAMAK AMACIYLA KULLANILMASI

Sirket calisanlari; gérev, Unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlar veya 0cuncU
kisiler lehine menfaat saglayamaz ve aracilkta bulunamaziar, akraba, es, dost ve
hemsehri kayirmacilidgi, siyasal kayirmacilik veya herhangi bir nedenle ayrmcilik veya
kayirmacilik yapamazlar.

Sirket calisanlar, gérev, Unvan ve yetkilerini kullanarak kendilerinin veya bagskalarinin
kitap, dergi, kaset, cd ve benzeri UrUnlerinin satisini ve dagitimini yaptiramaz; herhangi
bir kurum, vakif, dernek veya spor kulibUne yardim, bagis ve benzeri nitelikte menfaat
saglattirmaya calisamaz.

Sirket calisanlarn, gérevlerinin ifasi srasinda yada bu gdrevlerin sonucu olarak elde
ettikleri resmi veya gizli nitelikteki bilgileri, kendilerine, yakinlarina veya UcUncuU kisilere
dogrudan veya dolayl olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat elde
etmek icin kullanamazlar, gérevdeyken ve gdrevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar
disinda hicbir kurum, kurulus veya kisiye aciklayamaziar.

11. HEDIYE ALMA VE MENFAAT SAGLAMA YASAGI

Sirket calisaninin tarafsizligini, performansini, kararini veya gérevini yapmasini etkileyen
veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan yada
dolayl olarak kabul edilen her t0rlG esya ve menfaat hediye kapsamindadir.

Sirket calisaninin hediye almamasi, hediye verimemesi ve gérev sebebiyle cikar
saglanmamasi tfemel ilkedir.

Sirket calisanlar, yUruttUkleri gérevle ilgili bir is, hizmet veya menfaat iliskisi olan gercek
veya tuzel kisilerden kendileri, yakinlar veya UcUncu kisi veya kuruluslar icin dogrudan
dogruya veya araci eliyle herhangi bir hediye alamazlar ve menfaat saglayamaziar.

Sirket calisanlarn, sirket kaynaklarini kullanarak hediye veremez, resmi gun, téren ve
bayramlar disinda, hicbir gercek veya tUzel kisiye celenk veya cicek gbnderemezler;
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goérev ve hizmetle ilgisi olmayan kutlama, duyuru ve anma ilanlan veremezler.
Uluslararasi iliskilerde nezaket ve protokol kurallan geregince, yabanci kisi ve kuruluslar
tarafindan verilen hediyelerden, 3628 sayili Kanunun 3. maddesi hUukUmleri sakli
kalmakla birlikte, s6z konusu maddede belirtilen sininn altinda kalanlar da beyan edilir.
Asagida belirfilenler hediye alma yasagi kapsami disindadir:

a) Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, cd veya buna benzer nitelikte olanlar,
b) Yarnsma, kampanya veya etkinliklerde kazanilan 6dUl veya hediyeler,

c) Herkese acik konferans, sempozyum, forum, panel, yemek, resepsiyon veya buna
benzer etkinliklerde verilen hatira niteligindeki hediyeler,

d) Tanitim amacina yonelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri bulunan reklaom ve
el sanatlan Uronleri,

Asagida belirtilenler ise hediye alma yasagdi kapsamindadir:

a) Gorev yapllan sirketle is, hizmet veya cikar iliskisi icinde bulunanlardan alinan
karsilama, veda ve kutlama hediyeleri, burs, seyahat, Ucretsiz konakloma ve hediye
cekleri,

b) Tasinir veya tasinmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken veya kiralarken piyasa
fiyatina gére makul olmayan bedeller Uzerinden yapilan islemler,

c) Is yaptirlan ve hizmet alinan firmalann verecedi her tirl0 esya, giysi, taki veya gida
tOr0 hediyeler,

d) Goérev yapilan kurumla is veya hizmet iliskisi icinde olanlardan alinan bor¢ ve krediler.
12. SIRKET MALLARI VE KAYNAKLARININ KULLANIMI
Sirket calisanlar, sirket bina ve tasitlan ile diger sirket mallan ve kaynaklarini sirketin
amac ve hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramaziar, bunlar korur ve her
an hazir halde bulundurmak icin gerekli tedbirleri alirlar.
13. SAVURGANLIKTAN KACINMA
Sirket calisanlari, sirket bina ve tasitlan ile diger sirket mallar ve kaynaklarinin
kullaniminda israf ve savurganliktan kacinir; mesai sresini, sirket mallarini, kaynaklarini,

isgUcUnU ve imkanlarini kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranirlar.

14. BAGLAYICI ACIKLAMALAR VE GERGEK DISI BEYAN
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Sirket calisanlar, gorevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak calistiklan kurumlarini
baglayici aciklama, taahhUt, vaat veya girisimlerde bulunamazlar, aldatici ve gercek
disi beyanat veremezler.

15. YONETICILERIN HESAP VERME SORUMLULUGU

Sirket calisanlar, calismalarnin  yerine geftirimesi  sirasinda  sorumluluklar  ve
yUkUmIUlUkleri konusunda hesap verebilir, denetime her zaman acik ve haazr olurlar.

Sirket Yoéneticileri, sirketin amac ve politikalarina uygun olmayan islem veya eylemleri
engellemek icin gérev ve yefkilerinin gerektirdigi énlemleri zamaninda alirlar.

Sirket Yoneticileri, yetkisi icindeki personelin yolsuzluk yapmasini énlemek icin gerekli
tedbirleri alirlar. Bu tedbirler; yasal ve idari duzenlemeleri uygulamayi, egitim ve
bilgilendirme konusunda uygun calismalar yapmayi, personelinin karsi karsiya kaldigi
mali ve diger zorluklar konusunda dikkatli davranmayr ve kisisel davranislaryla
personeline drnek olmayi kapsar.

Sirket Yéneticileri, personeline etik davranis ilkeleri konusunda uygun egitimi saglamak,
bu ilkelere uyulup uyulmadigini gbézetlemek, geliriyle bagdasmayan yasantisini izlemek
ve etk davranis konusunda rehberlik etmekle yOkimIOdUr.

16. GiZLiLiK

Gizli ve &zel bilgiler; sirkete ait rekabet acisindan dezavantaj yaratabilecek bilgileri,
ticari sirlar, hentz kamuya aciklanmamis mali ve diger bilgileri, personel 6zIUk haklarina
ait bilgileri ve UcUncuU sahislarla akdedilen “Gizlilik Anlasmalan” cercevesindeki bilgileri
kapsar.

Sirket calisanlar olarak; musterilerimizin, calisanlarnmizin ve calishigimiz diger ilgili kisi ve
kuruluslann  gizliliklerine ve &zel bilgilerinin - korunmasina 6zen gosteririz.  Sirket
faaliyetlerine iliskin gizli bilgileri korur, bu bilgileri sadece sirketin amaclan dogrultusunda
kullanir. Bu bilgileri sadece belirlenen yetkiler dahilinde ilgili kisilerle paylasiriz.

Bizim icin, Yildiz Kalip ve Teknoloji A.S.'e ait her tUrlU gizli bilginin iceriden sizdinimasi
suretiyle, herhangi bir ticari menfaat elde edilmesi kesinlikle kabul edilemez.
Sirketimizden ayrilirken de goérevlerimiz nedeniyle haiz oldugumuz gizli bilgi ve belgeler
ile proje, yonetmelik, vb. calismalarn disar cikarmayiz.

17. YASAL SORUMLULUKLARIMIZ

Yurtici ve yurtdisinda mevcut tUm faaliyet ve islemlerimizi T.C. yasalan ve milletlerarasi
hukuk cercevesinde yUrUtUr, yasal dUzenleyici kurum ve kuruluslara dogru, tam ve
anlasilabilir bilgileri zamaninda sunariz. TUm faaliyet ve islemlerimizi yOrGtirken, her tGrl0
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kamu kurum ve kurulusu, idari olusum, sivil foplum 6rgUtu ve siyasi partilere herhangi bir
menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede yer alr ve bu sorumluluk bilinci ile
yUkUmIUlUklerimizi yerine getiririz.

18. MUSTERILERIMIZE KARSI SORUMLULUKLARIMIZ

MuUsteri memnuniyeti odakli, mUsterilerimizin intiyac ve taleplerine en kisa zamanda, en
dogru sekilde cevap veren proaktif bir anlayisla calisinz. Hizmetlerimizi, zamaninda ve
s&z verdigimiz kosullarda sunar; musterilerimize saygi, onur, adalet, esitlik ve nezaket
kurallan cercevesinde yaklasinz.

a ) Misteri Kurallan

MuUsterimizin tesislerindeyken uygun ve profesyonel bir sekilde davranir, firmaya olumlu
yansiyacak bir imaj cizer ve musterimizin i¢c kurallanna uyariz.

Hassas, 6zel veya gizli mUsteri bilgilerini kendimize ait bu t0r bilgileri korudugumuz gibi
dikkatli bir sekilde koruruz. MUsterilerimizle olan gecerli sézlesmeleri anlar ve burada
gecen yukumlUlUklere uyariz.

b) Hediye Verme

MuUsterilerimiz tarafindan istihdam edilen kisilere ya da birlikte is yaptigimiz diger UcUncu
taraflara hediye verirken muhakeme gucUmuUzU kullaninz. Kendi etik kurallarmizin
yaninda musterilerimizden birinin de etik kurallanni ihlal etmesine neden olacak bir
hediye teklif etmeyiz. Hediyeler, kamuoyuna aciklandiginda sirketi sikintiya sokacak ya
da uygunsuzluk izlenimi verecek tirde de olmamalidir. Ayrica, firmanin verdigi bir
hediyenin degeri asla bir rGsvet izlenimi verecek kadar bUyUk de olmamalidir.

19. CALISANLARA KARS$I SORUMLULUKLARIMIZ

Calisanlarnn &zIUk haklarinin tam ve dogru bicimde kullaniimasini saglariz. Calisanlara
durust ve adil yaklasir, aynmci olmayan, guvenli ve saglikli bir calisma ortami taahhot
ederiz. Calisanlanmizin bireysel gelisimi icin gerekli cabayr gdsterir, sosyal sorumluluk
bilinciyle yer alacaklar uygun sosyal ve toplumsal faaliyetlere génuUlli olmalarn
konusunda da destekler, is hayati ile 6zel hayat arasindaki dengeyi gdzetiriz.

a) Calisana Saygi

Birbirimize, kendimize edilmesini istedigimiz gibi muamele ederiz. Is arkadaslanmiza,
samimi ve profesyonel bir sekilde davraninz. Paydaslara sundugumuz degeri artiracak
daha zengin bir sdylem seviyesine yol acacagiicin kurulusumuzda din, dil, irk cesitliligini
destekliyoruz. Calisanlarla ilgili kararlan, is ihtiyaclan ve liyakata gére ve her zaman
gecerli prosedurlere uygun bir sekilde veririz.
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b ) Firsat Esitligi

Sirket tUm calisanlanna ve calisan adaylarnna, sirkete girdikleri iliskilerde, renk, din,
cinsiyet, yas, ulus, kdken ya da medeni durumlar, hamilelik, sakatlk veya malullk
durumlarina bakmaksizin dirGst ve adil bir sekilde davranmak ve herkese esit firsat
tanimaktir. Bunun yaninda, Gceret ve Ucret disi haklarda, kariyer yolculugunda, tanima
ve takdir gibi tUm yaklasimlarda firsat esitligini benimsiyoruz.

c) Adil Sorusturma

Sirket, muhtemel hatall davranma durumlarina iliskin her t0rlG bildirimi ciddiye alir.
Konuyu gizlilik icerisinde arastinp, etik kurallann veya yasalarn ihlal edilip edilmedigini
belirleyerek uygun duzeltici eylemi alinz. Etik konularla ilgili bir sorusturmaya dahil
olunmasi durumunda, is birligi yaparak ve buUtin sorulan tam olarak ve durUstce
cevaplariz.

d) Acik Kapi

Acik kapi anlayisimiz, calisanlanmizin kendi fikir ve goérUslerini aciklamaya, kaygr ve
sikayetlerini dile getirmeye ve soru sormaya tesvik eder. TUm yodneticiler kendilerine
bagl kisilere ya da kendilerine ulasmak isteyen diger calisanlara “ kapisini acik tutarak™
bu yaklasima destek verir. Calisanlann her seviyedeki ydneticilerle seffaf iletisim
rahath@ini hissetmesi icin cabalariz.

e) Taciz ve Aynmcilik

S&6710, fiziksel veya gorsel kétU, taciz edici veya hakaret edici davranis kabul edilimez.
Bununla beraber; sindirme, gdzdagi, husumet ya da saldirganlikla dolu bir is ortami
ortaya cikmasina yol acabilecek ya da performansi dUsuren her t0rlU tutuma karsiyiz.
Taciz ve aynmcilik érnekleri asagidakiler gibi olabilir.

e Irksal, etnik veya fiziksel &zelliklere, dini inanclara, yas veya cinsel ydonelime
dayanan asagilayici yorumlar

e Bir kisinin 6zruyle ilgili kUcUmseyici aciklamalar

e Hos karslanmayan cinsel yakinlasmalar

Bununla beraber, taciz sikayetleri karsisinda gerceklestiriien misilleme eylemleri gibi
siddet veya fiziki korkutma tehditleri kesinlikle yasaktir. Bir is arkadasinizin davranisi bizi
veya baskalarni rahatsiz etmesi durumunda bunu dile getirir ve taciz veya tehdit edici
davranisi bildiririz.

f) is Saghgi ve Givenligi




Sayfa 9 /14

Sayfa No
YILDIZ Yirorlik Tarihi 01.10.2016
H rur ar .10,
KALIP ve TEKNOLOJi A§. 0
. o o Dayanag.l Gegersiz 01.04.2015
is ETIGI YONETMELIGI Kalan Tarih
Referans Numarasi iK.01.29.03

Hepimiz is saghdi ve guvenligi kurallari ile prosedurlerine uyariz ve mantikl ve sagduyulu
olarak gUvenli bir isyeri sadlanz. is kazalar, yaralanmalar ve givenli olmayan calisma
kosullarini, iSG yeftkilisine bildiririz.

20. TEDARIKCI / i$ ORTAKLARIMIZA KARSI SORUMLULUKLARIMIZ

lyi bir musteriden beklendidi sekilde adil ve saygll davranir, yUkimlOlUklerimizi
zamaninda yerine getirmek icin gerekli dzeni gdsteririz. Is yaphdimiz kisi ve kuruluslar ile
is ortaklarimizin gizli bilgilerini &zenle koruruz.

Satinalma Uygulamalari

Satinalma kararlarini sirket tedarik kurallarina uygun bir sekilde, herhangi bir aynmcilik (
renk, din, cinsiyet, yas, ulus, kdken gibi) gézetmeksizin veririz. Mal ve hizmet alimlarini,
fiyat, kalite, performans ve uygunluk OlcUtlerine gére yaparken tedarikci
degerlendirimesinde sUrdUrUlebilirlik kriterlerini de gdz dnUinde bulundururuz. Tam bir
sirket ici aciklama olmadan ve uygun onaylari alinmadan bir sirket calisaninin akrabasi
tarafindan sahip olunan bir tedarikciden mal veya hizmet satin almasi icin
yonlendirmede bulunmayiz.

21. RAKIPLERIMIZE KARSI SORUMLULUKLARIMIZ

Etkin bir sekilde, sadece yasal ve etik olan alanlarda rekabet eder, haksiz rekabetten
kacinirz.

Toplum icinde hedeflenen rekabetci yapinin sagdlanmasina ydnelik calismalar
destekleriz.  Bu kapsamda asagidaki basliklarda bir rekabet ortami olusturma
gayretindeyiz.

a ) Manipulasyon Yok

Sirketimiz rakipleriyle centiimen ve durUst sekilde rekabet eder. ManipUlasyon, gizleme,
kdtlleme, kisiye Ozel bilgilerin suiistimali, dnemli gerceklerin yanlis beyani veya adil
olmayan diger uygulamalarla baskasindan haksiz bir sekilde yararlanmaz.

b ) Adil Rekabet

isi almak icin agresif davranmaz ve rekabet etik kurallanna uyanz. Rakibi zarara
ugratmak icin fiyat kirmak gibi yollara girismez Urin ve hizmete uygun fiyat teklif ederiz.
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c) Pazarlama ve Reklam

Dogdru ve gUvenilir pazarlama ve reklamcilik yapariz. Urinlerimiz ile ilgili kamuoyuna her
zaman dogru bilgiler paylasiriz.

22. GEVRE, TOPLUM VE INSANLIGA KARSI SORUMLULUKLARIMIZ

Demokrasinin, insan haklarinin ve cevrenin korunmasi; egitim ve hayir isleri, suc ve
yolsuzluklarn ortadan kaldinimasi bizim icin cok énemlidir. Iyi bir vatandas olma
bilinciyle toplumsal konularda 6ncU olarak duyarli bir sekilde hareket eder; sivil toplum
orgutlerinde, kamu yararina olan hizmetlerde, bu konularda uygun faaliyetlerde rol
almaya calisinz. Turkiye'nin ve uluslararasi proje yurUttGgumuoz Ulkelerin gelenek ve
kOltUrlerine duyarl davraninz. RUsvet veya maksadi asan bedelde hediye vb. Orin ve
hizmetler vermeyiz ve kabul etmeyiz.

Cevreye Sorumluluk

Cevre kapsaminda yasal ve uygulanabilir diger sartlara uymayi, cevre boyutlar ve etki
degerlendirmesine dayall olarak kaynak kullanimini  azaltmayi, cevre kirliligini
kaynaginda énlemeyi ve azaltmayi, Uretim ve hizmetlerden kaynaklanan karbon ayak
izini azaltmayi cevre icin tehlike olusturan yasakli/kisith kimyasallar ve diger malzemeleri
tanimlayip yoneterek bunlarin gbvenli bir sekilde tasinmasi, kullanilmasi, depolanmasi
ve bertarafini saglanz ve tedarikcilerimizden de bu konuda ayni hassasiyeti
gbstermesini bekleriz.

23. RUSVET VE YOLSUZLUGUN ONLENMESI

TUm Sirket calisanlari, tUm Ulkelerdeki rsvet ve yolsuzluk kapsamindaki yasa ve
dUzenlemelere, evrensel hukuk kurallarina, etik ve mesleki ilkkelere uyum saglamayi
ilke edinmistir. Bu ilke kapsaminda rUsvet ve yolsuzluga karsi “sifir tolerans” yaklasimi ile
hareket etmekte ve faaliyetlerini adil, dUrUst, yasal ve etik kurallara uygun bir sekilde
surdUrmeyi taahhUt etmektedir.

Hicbir calisan, ayricalikli bir islem karsiiginda bir kamu, musteri vib. gérevliye dogrudan
veya dolayl olarak hicbir menfaat teklif edilemez. Sirket menfaatine dahi olsa hic
kimseye kanun ve yasal dUzenlemeler disinda nakit veya nakit benzeri 6deme
yapllamaz.

¢ RuUsvet ve Yolsuzluk ile Karsilagiilmasi veya Suphelenilmesi

TUm calisanlar, rGsvet ve yolsuzluk ile ilgili olarak karsilastiklan veya suphelendikleri
durumlar vakit kaybetmeden ydneticisine ve Etik Kuruluna bildirmekle sorumludur. Bu
gibi durumlar ile ilgili olarak asagidaki érnekler verilebilir.
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Size veya bir calisma arkadasiniza rusvet teklif edilmesi

Sahit oldugunuz veya bildiginiz menfaat iliskileri ve cikar catismalari

Sirket kayitlarinda fark ettiginiz herhangi bir usulsUzlUk

ihale veya satin aimalarda karsilastiginiz menfaat saglama veya kayirma gibi

tutum ve davranislar

e Herhangi bir mUsteri veya tedarikciye yasal ve sirket ici dizenlemelere aykin
sekilde menfaat saglanmasi

e Sirket icinden veya disindan herhangi bir kurum veya kisinin Calisma Etigi

lkelerine aykin davranislarda bulunmak Ozere sizi veya calisma arkadaslarinizi

zorlamasi

24. KARA PARA AKLAMA FAALIYETLERININ ONLENMESI

Kara para akloma yasa disi faaliyetlerde bulunan kisilerin, yasadisi yollardan elde
ettikleri paralan aklamak, gizlemek ya da mesru hale getirmek icin giristikleri
faaliyetlerdir.  Sirket calisanlan muhtemel kara para akloma faaliyetlerinin ortaya
cikartimasinda yetkililere yardimci olmak suretiyle, sirket itibarnni korumall ve durUstlOk
ilkesini daha da guclendirmelidir. Bunlar cogu zaman karisik ve tespit ediimesi zor
faaliyetlerdir. Kara para aklama faaliyetlerine isaret eden cesitli belirtileri “okumayr”
ogrenir ve suphe duyulan olaylar Etik Kuruluna yada sirket yénetimine bildiririz.

25. BAGIS VE SPONSORLUK

Sirket sosyal sorumluluk cercevesinde, ilke ve degerleriile uyumlu olarak; egitim, cevre,
kGItUr ve sosyal faaliyetlere ayni ve nakdi bagislarda ve sponsorluklar da
bulunabilmektedir. Bu tUr bagis ve sponsorluklann yapilmasi ile ilgili kararlar, Yénetim
Kurulu tarafindan verilir. Bagislan, menfaat gbézetmeksizin yapiyor ve sponsorluk
faaliyetlerinden kesin sekilde ayinyoruz. Sponsorluklarda ise sirket marka degerine katki
saglayacak karsilik verilmesini gdzetiyoruz.

26. FIKRi MULKIYET HAKLARI

Fikri MUlkiyet Haklan Faaliyetlerimiz esnasinda bulunan, Uretilen ve/veya gelistirilen telif
hakki, marka, tasarm, patent, faydall model gibi her t0rlU fikri mUlkiyet haklar ile ticari
sirlar, buluslar, diger kullanim haklarn, fikirler, teknik, know-how ve sair bilgi gibi fikri
mUlkiyet hakki konusu olabilecek varliklar bir bUton olarak Sirket'in fikri mUlkiyet haklar
kapsaminda kabul edilir ve Sirket'in dnemli ve degerli fikri mUlkiyete konu varliklarini
olusturur. Fikri mulkiyet haklarni, ilgili mevzuatta éngorilen tescil islemleri, telif haklar,
bunlara dair sbzlesmeler ve sair belge araciligiyla tesis ederiz. Calisma arkadaslarimiz,
diger gizli bilgilerde oldugu gibi, fikri mUlkiyet haklarn kapsamindaki bilgilerin gizliligi icin
de gerekli onlemleri alr, ilgili taraflarca izin verimedikce ve gerekli 6nlemler
alinmadikca bunlarin  paylasimamasini sadlar. Uctncd kisilere ait fikri mUlkiyet
haklarna da saygir gésterir, bunlan ihlal edecek davranislarda bulunmaz ve bu
davranislardan  kacinirlar.  Bu  kapsamda, is ortaklarmiz, tedarikcilerimiz  ve
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muUsterilerimizden de fikri mulkiyet haklar bakimindan ayni ézeni gdstermelerini ve bu
prensiplere uygun sekilde davranmalarini bekleriz.

27.SOSYAL MEDYA

Sirketimizle ilgili tOm haber, duyuru ve bilgileri sadece kurumsal hesaplarmizdan ve
dogruluk, durUstluk, seffaflik ilkesi esasinda yapariz. Calisanlar olarak sosyal medya
paylasimlanmizi dikkatli degerlendirir, kisisel ve sirketimiz, projelerimiz, paydaslarmizia
ilgili bilgilerin gizliligine dnem veririz. Politika, din, dil, irk ve cinsiyet konularinda ayristirnci
paylasimlardan kaginiriz.

28. "YILDIZ KALIP"" ADINA KARSI SORUMLULUKLARIMIZ

Is ortaklanmiz, muUsterilerimiz ve tedarikcilerimiz profesyonel yeterliligimiz  ve
dUrustltgumuz sayesinde bize glvenmektedirler. Bu itibarmizi en Ust dUzeyde tutmaya
calgiriz.

Hizmetlerimizi sirket politikalar, profesyonel standartlar, verdigimiz taahhitler ve etk
kurallar cercevesinde sunar, yUkUmlUlUklerimizi yerine getirmek icin gerekli &zveriyi
gOsteririz.

Profesyonel olarak yetkin oldugumuza ve olacagimiza inandigimiz alanlarda hizmet
vermeye 6zen gosterir, dogruluk ve mesruiyet kriterlerine uyan musteriler, is ortaklarn ve
elemanlar ile calismayr amaclarnz. Toplum ahlakini zedeleyen, cevreye ve toplum
sagligina zarar verenlerle calismayiz.

Kamu o6nuUnde ve dinleyenlerin, sirketimizi temsilen konustugumuzu dusindigu
alanlarda, kendi gorUslerimizi degil, sadece sirketimizin géruslerini ifade ederiz.

Yildiz Kalp ve Teknoloji AS.'i risk altinda birakabilecek karmasik durumlarla
karsilastigimizda &ncelikle uygun personele, uygun teknik ve idari danisma
prosedurlerini izleyerek danisirz.

29. ETiK KURULU / BiLDIiRiM PROSEDURU

Sirket, Is Etigi Kurallan'nin icerigine iliskin herhangi bir hakli sUphe durumunda ve/veya
kurallara aykin bir davranis ya da uygulamaya tanik olundugunda séz konusu durumun
asagida belirtilen iletisim kanallan Uzerinden derhal Etik Kurul'a tasinmasini bekleriz.
ihlale iliskin bildirim yapan calisanin/kisinin kimligini hukuki/yasal ve idari gereklilikler
cercevesinde gizli tutanz. isimsiz ihlal bildirimi basvurularnni mutlaka dederlendirmeye
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alinz. Etkili ve adil bir inceleme, gerektiginde ek bilgi talebi, degerlendirme ve/veya
sUrec sonucuna iliskin bilgilendirme yapilabilmesi icin iletisim bilgilerinin paylasiimasini
tavsiye eder

Bildirimlerin iletilmesi

“Etik Davranis Kurul Bagkani” adina iletilir.

E-posta: etik@yildizkalip.com

Adres:Yildiz Kalip ve Teknoloji A.S.
Hadimkdy Yolu Omerli Mahallesi ihsangazi Sokak No:28
Arnavutkdy — ISTANBUL

e Etik Kurul Olusumu

Sirketin misyon, vizyon, temel ilke ve degerleri g6z 6nunde bulundurularak olusturulmus
olan Is Etigi Kurallarnin ihlaline ydnelik sikayet ve bildirimlerin sorusturulmasi, uygunsuz
durumlarnn degerlendiriimesi ve ¢c6zUmlenmesini saglamak amaciyla kurulmustur.

Etik Kurul Genel MOdUr tarafindan atanmis ve asagida belirtilen unvanlara sahip
kisilerden olusmaktadir.

e Kurumsal SUrdUr0lebilirlik DirektorU (Etik Davranis Kurulu Baskani- Yonetim
Temsilcisi)

Mali isler DirektorU ( Uye)

Tedarik Zinciri Direktory (Uye)

Operasyon Direktérd (Uye)

insan Kaynaklar Midord (Uye)

Kalite MGdUrd ( Uye)

Hukuk Birimi (Uye)

Kurul Baskaninin olmadigi durumlarda Kurula sirasiyla Uyeler baskanlik yapabilir.
o ihlal Bildirimlerinin inceleme ve Arastirma Yetkisi ve Raporlanmasi

Etik Kurul iletisim kanallarina gelen basvurular ile ilgili gereken calisma, inceleme veya
sorusturmalar Etik Kurul tarafindan ivedilikle, objekfif olarak ve gizlilik icinde yUrGtolUr.
S&z konusu ve benzer incelemelerin Etik Kurul disinda, Yonetim Kurulu haricinde yetki
verilmemis birimler tarafindan yapilmasi yasaktir. Kaynaklarmizin etkili ve verimli
kullanilabilmesi ve calisma arkadaslanmizin itibarinin zedelenmemesi adina, gercege
aykin beyanlarda bulunulmamasini bekleriz. K&to niyetli ve aldatmaya ydnelik oldugu
anlasilan bildirimleri islemden kaldinrz. Etik Kurul, Sirketin, Is Etigi Kurallan’na aykir
davranis ve uygulamalar hakkinda gerekli inceleme ve arastrmayl yapmaya ve
gerektiginde ilgili birimlerden bilgi ve belge istemeye yetkilidir. Gerekli olduguna
kanaat getirmesi durumunda calisma, inceleme veya sorusturmalarn kapsaminda,
gizlilik ilkkeleri cercevesinde sirket disindan bir uzmanin gérus ve/veya destegini alabilir.
Yapilan calismalarda Sirket’in, Is Etigi Kurallan’na aykin uygulamalarin tespit edilmesi
halinde bu duruma iliskin rapor veya Etik ilkeler'e aykin davranisin saptanamadigina
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iliskin inceleme sonucu Etik Kurul tarafindan ilgili sirket Genel MUdUrU ve/ veya Yénetim
Kurulu'na iletilir.

e Misillemenin Yasagi

Ihbarda bulunan kisinin kimlidi, izni olmadidi veya yasalar gerektirmedidi sirece gizli
tutulacaktir. inbar bildiriminde bulunan calisanin misilleme ve her t0rl0 magduriyetten
korunmasi icin gerekli tUm adimlan atacagimizi taahhit etmekteyiz. Sirket de herhangi
bir kisinin inbar sahibine veya bir ihbar sorusturmasina dahil olan herhangi bir kisiye karsi
magduriyete sebep olabilecek herhangi bir eylemde bulunmasina tolerans gdstermez
ve gerekli disiplin islemlerinin uygulanmasini saglar.

Magduriyete sebep olabilecek eylemler asadidakileri icerir, ancak bunlarla sinirli
degildir:

e Calsanin isten cikanimasi veya pozisyonunun / goérevlerinin aleyhine olacak
sekilde degistirilmesi veya gercek performansi yansitmayan olumsuz performans
geri bildirimi,

e Taciz, gbzdadi veya zorbalk,

e Tehdit.




